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1. COLLÈGE



2. PLACE DE TIR DE VÉROLLIEZ

Deux fronts :

1. Les mesures structurelles (infrastructures): le partenaire: ArmaSuisse

• Etude sur les VLI en cours ;

• Le conseil a décidé de se faire représenter dans le courant de l’étude par un expert 
acousticien ;

• De l’étude, des mesures structurelles devront être décidées pour assainir la place en 2025.

2. Les mesures organisationnelles (organisation des tirs): le partenaire: Office de coordination

• L’association des riverains et le conseil ont décidé de refuser la convention proposée ;

• L’office de coordination a annoncé appliquer de toute manière les dispositions de la
convention ;

• De nouvelles discussions devront avoir lieu dès le résultat connu de l’étude.



3. AGEPP

Pour mémoire, les engagements de la Commune de Saint-Maurice sont de deux ordres :

1. Engagement dans le capital action de la société : 4,34 % soit un montant de
CHF 217’000.- (sur un CA de CHF 5’000’000.-)

2. Prêt actionnaire à hauteur de CHF 980’091.- sur 10 ans (rémunéré à hauteur de 1%).

Comme annoncé, le puit creusé ne donne pas les quantités d’eau attendue.

Des études sont en cours pour proposer les suites à donner à ce chantier.

D’ici fin juin 2023, le CA d’AGEPP devra proposer aux actionnaires les suites à donner.

Par décision du 14 décembre 2022, le Conseil municipal a décidé la postposition d’une partie de sa
créance comme il en tenu par la convention d’actionnaires.



4. CARRIÈRE DES RÂPES : MODIFICATION DU PAZ ET ADOPTION

D’UN PAD

• Il s’agit d’un projet de la Commune bourgeoisiale de Saint-Maurice, sur ses propres parcelles.

• La Commune municipale intervient comme autorité d’aménagement du territoire (et non en
opportunité!!!)… comme elle le ferait pour n’importe quel particulier.

• Vu l’importance du projet en nuisances potentielles, le Conseil municipal a décidé d’accorder une
attention particulière aux demandes du requérant. Le Conseil municipal s’est fait accompagner par
un bureau spécialisé pour gérer ce dossier et a bénéficié de l’expertise de ce bureau pour chaque
stade de la procédure. Un certain nombre de modifications préalables ont déjà été requises. En
particulier, sous l’autorité de la commune, une demande a été adressée à la CSR pour abaisser la
vitesse sur le tronçon de la route de la cimenterie. La demande a été refusée sous prétexte que ce
tronçon se trouve hors localité et que l’expertise de vitesse montrait que la vitesse de 50km/h était
d’ores et déjà respectée.

• Le dossier a été mis à l’enquête au début du mois d’octobre.

• 52 oppositions sont parvenues à l’administration municipale dans les délais.

• Ces oppositions ont été adressées au requérant pour détermination.



4. CARRIÈRE DES RÂPES : MODIFICATION DU PAZ ET ADOPTION

D’UN PAD

• La détermination du requérant sera ensuite communiquée aux opposants qui
bénéficieront d’un délai pour se prononcer.

• Au terme de ce délai, le Conseil municipal prendra alors une décision sur chacune
des oppositions, soit d’écarter, soit d’accepter. Il se fera à nouveau accompagner
pour cette décision.

• En cas d’acceptation d’une ou plusieurs oppositions, le requérant devra établir un
nouveau dossier (modification du projet) avec une nouvelle mise à l’enquête si
modifications d’importance.

• Lorsque le projet sera accepté par le Conseil municipal, ce dernier adressera le
dossier avec un message au Conseil général pour décision.

• La décision des Conseils municipal et général est sujette à recours auprès du
Conseil d’Etat qui est de toute manière l’autorité d’homologation des PAZ et PAD.



5. CENTRE DE TRI D’EPINASSEY

Planning

• Attestation d’entrée en force de l’autorisation de construire : 30 novembre 2022 (aucun recours n’a 
été déposé)

• Début des travaux : début mars 2023

• Fin des travaux : fin de l’année 2023 (sous réserve de la livraison des divers matériaux)



6. EN VRAC

• Vente des parcelles N°1392 et N°1342 à Epinassey selon décision du Conseil municipal du
14 décembre 2022.

• Vente de l’ancienne maison de commune de Mex selon décision du Conseil municipal du
14 décembre 2022.

• Fête du 1er août 2023 : organisation par le groupe scout.

• Fête du 1er août 2024 : organisation par la nouvelle société de volleyball et unihockey.

• Le Conseil municipal a décidé de la fermeture définitive de la Grand-Rue dès le 15 mars 2023.

• La procédure participative concernant la Grand-Rue se met en place: le Conseil municipal devrait attribuer un
mandat dans le premier semestre 2023 et la procédure avec la participation des citoyens suivra durant environ
une année. Objectif : présenter un dossier dans le cadre du PA5 (projet d’agglomération no 5).

• Création d’une piste de mobilité douce séparée de la route d’ici à 2025 avec refonte de la zone entre la place
Keller et le Château. Les mandats d’étude ont été attribués par le SDM.

• Fermeture définitive du tunnel sous la route cantonale pour accès au Iles.



6. EN VRAC

• Réaménagement de la Rue Fernand-Dubois



7. PERSONNEL - NOUVEL ORGANIGRAMME



7. PERSONNEL - DÉPARTS

• Léonard Roserens – Finances
(au 31.12.2022)

• Kevin Pereira Negri – OT
(au 30.06.2022)

• Julien Putallaz – TPEV 
(au 31.07.2022)

• Tania Bosssetti – APEA
(au 31.12.2022)

• Brenda Aebi – APEA 
(au 31.12.2022)

• Pauline Meuwly – APEA
(au 31.12.2022)

• Sonia Jordan – APEA
(au 30.06.2022)

• Cyrille Rey-Bellet – APEA 
(au 31.12.2022)

• Yvon Michellod – PIS
(au 31.12.2022)

• Karine Kayser – PIS
(au 31.12.2022)

• Francesca Gillioz – PIS
(au 31.12.2022)

• Michel Madert – PIS
(au 31.12.2022)

• Jean-François Sauthier – PIS
(au 31.12.2022)

• Eric Duvoisin – PIS
(au 31.12.2022)

• Violette Sinzig – PIS
(au 31.12.2022)



7. PERSONNEL - ARRIVÉES

• Sarah Curdy – Crèche-garderie-UAPE
(au 01.08.2022)

• Carine Primatesta – Crèche-garderie-UAPE
(au 01.08.2022)

• Clara Roulet – Crèche-garderie-UAPE
(au 01.08.2022)

• Albiona Aziri – Crèche-garderie-UAPE
(au 01.08.2022)

• Johan Paccolat – Chef de la section TPEV
(au 01.08.2022)



7. PERSONNEL - ARRIVÉES

• Tatyana Sierro – Bâtiments
(au 22.08.2022)

• Tanja Broch – Office du Tourisme
(au 01.10.2022)

• Laetitia Lugon – Finances
(au 01.11.2022)

• Marie-Antoinette Lafer – Crèche-garderie-UAPE
(au 06.10.2022)

• Laurent Husson – Formation & jeunesse
(au 01.08.2022)

• Yolande Künzle – Formation & jeunesse
(au 01.08.2022)



8. PARC NATUREL
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8. PARC NATUREL



COMMUNE DE SAINT-MAURICE

GRAND-RUE 79

CP 83

1890 SAINT-MAURICE

ADMINISTRATION@ST-MAURICE.CH

024 486 60 60


